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ठेवϟʧा सोनपावÀφनी
यावी संपˣता घरोघरϤ
देऊѿन अथΪचƼाÀा गती

साजरा कž दसरा अÕ ѿदवाळϩ!

 ®वामी ®वēपानंद सहकारी पतसं®था
खुणावतेय सीमो͓ंघन

ठेव΢ची नवी उंची गाठʠासाठी! 
दसरा-ѿदवाळϩ ͨागत ठेव योजनेत सहभागी होताय ना?
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संपादकҬय

आिथ�क संस्था, त्यातही Ðामुख्याने पतसंस्था सभासदांच्या 
भांडवलावर अथ�जगतात Ðवेश करतात. िवविक्षत भांडवल 

जमल्यािशवाय पतसंस्थेला नोंदणी Ðाप्त होत नाही. Ðत्येक सभासद 
संस्थेच्या स्थापनेसाठी भाग खरेदी करतो आिण अन्य पूत�ता केल्यानंतर 
संस्थेची नोंदणी होते. नोंदणी झाल्यानंतर संस्थेला कायद्याच्या पिरभाषेत 
स्वतंÎ अ§स्तत्व Ðाप्त होते. कायदेशीर व्यक्तीचा दजा� सहकारी कायदा 
कलम ३६नुसार नोंदणीकृत संस्थेला Ðाप्त होतो. स्वतंÎ व्यक्ती म्हटले, की 
व्यक्तीचा स्वभाव, व्यक्तीच्या चालीरीती, काय�पद्धती यांवरून व्यक्तीची 
Ðितमा िनमा�ण होते. तद्वत आिथ�क संस्थेचेही आहे. संस्थेची Ðितमा िनमा�ण 
करण्यासाठी संस्थेची उिद्दष्टे, संस्थेची काय�पद्धती, संस्थेसाठी काम 
करणारी माणसे, त्यांचे चािर¶य, बुिद्धमत्ता, िवचारपद्धती या सगळ्याचा 
मोठा पिरणाम होत असतो. 
पतसंस्थांमध्ये मोठ्या Ðमाणावर ठेव गुंतवणूक होत असते. या ठेवी 

ठेवीदार सभासद संस्थेवर, संस्थाचालकांवर िवश्वास ठेवून गुंतवत 
असतात. ठेवीदारांचा हा पैसा कष्टाचा असतो. भिवष्याचे िनयोजन म्हणून या 
ठेवी गुंतवल्या जातात. ठेवींवर िमळणारा आकष�क व्याजपरतावा व ठेवींची 
सुरिक्षतता, त्याचबरोबर संस्थेबद्दल वाटणारी आत्मीयता, जनमानसात 
असलेली संस्थेची Ðितमा या सवा�चा Ðभाव गुंतवणूकदारावर पडत असतो.
पतसंस्थेची Ðितमा अथ�कारणासाठी पिरणामकारक ठरत असेल, तर 

संस्थेची Ðितमा स्वच्छ, िशस्तबद्ध, िवश्वासाह� बनवणे अिनवाय� ठरते. 
केवळ टोलेजंग अद्ययावत काया�लयाचा देखावा संस्थेची Ðितमा बनवत 
नाही, तर संस्थेची Ëाहकसेवा, संस्थेच्या आिथ�क योजना, संस्थेच्या 
िहशेबीय पद्धतीतील अचूकता, आिथ�क िशस्त, संस्थेचे एकंदर आिथ�क 
व्यवहार, या व्यवहारांतून Ðाप्त होणारा नफा या सगळ्या गोष्टी संस्थेची 
Ðितमा जनमानसात िनमा�ण करत असतात. Ðितमा एका राÎीत तयार होत 
नाही, तर संस्थेची काय�पद्धती, संस्थेचे उपÉम यातून Ðितमा हळŊहळŊ बनत 
जाते. उत्तम Ðितमा िनमा�ण करण्यासाठी पतसंस्थांच्या पदािधकार्यांची, 
संस्थाचालकांची व्य§क्तगत, सामािजक Ðितमाही Ðभाव टाकत असते. 
िवश्वासाह� पदािधकारी, संचालक हे जनमानसात सकारात्मक संदेश देतात 
आिण त्याचा सकारात्मक पिरणाम पतसंस्थेच्या Ðितमेवर होत असतो.
पतसंस्था ठेवी संकिलत करतात. पतसंस्थांना बँकांपेक्षा एक ते 

दीड टक्का जास्त ठेव व्याजदर देण्याची मुभा असते. पतसंस्थांचा 
Ðशासकीय खच� बँकांपेक्षा तुलनेने कमी असतो. त्यामुळे बँकांपेक्षा थोडा 

अिधकचा व्याजदर पतसंस्थांना सहज परवडŊ शकतो; माÎ अनेक वेळा 
ठेव व्याजदरासंदभा�ने आलेली लवचीकता बेिफकीरपणे वापरून चढे ठेव 
व्याजदर िदले जाऊन Ëाहकाला आकृष्ट केले जाते. Ëाहक अितिरक्त 
व्याजपरताव्याच्या मोहजालाला भुलतो आिण गुंतवणूक करतो. ठेवीदारांनी 
गुंतवलेला पैसा कज�िवतरणासाठी वेळीच वापरला गेला, तरच ठेवींवर व्याज 
देण्यासाठीचे उत्पन्न पतसंस्थांना Ðाप्त होते. अन्यथा संकिलत ठेव न 
वापरता पडŊन राहण्याचा धोका असतो. त्यामुळे ‘फंड कॉस्ट’ वाढते आिण 
संस्थेच्या नफ्यावर ताण येतो. त्यामुळे संकिलत होणार्या योग्य व्याजाच्या 
ठेवी आिण स्पधा�त्मक अथ�कारणात िकफायती दराने होणारे Ðमाणबद्ध 
कज�िवतरण हे समीकरण नीट साधणे दÄरगामी िवश्वासाह�ता िनमा�ण 
करण्यात मोठे योगदान करते. संस्था करत असलेली कज�वसुली, एनपीएचे 
Ðमाण, िनव्वळ नफा, भांडवल पया�प्ततेचे Ðमाण, गुंतवणुकांचे Ðमाण, 
केलेल्या िनयिमत तरतुदी, िनयिमत लेखापरीक्षण, लेखापरीक्षण वग�, ठेव 
रकमेत होणारी सातत्यपूण� वाढ, स्विनधी या गोष्टी सातत्याने Ðमाणबद्ध 
रािहल्या, की संस्थेच्या Ðितमेला अिधक चमक Ðाप्त होते. कत�व्यिनष्ठता, 
कायद्यांचे पालन, Ëाहकसेवा, संचालक मंडळाचा Ðभाव, कम�चार्यांच्या 
कामाचा दजा�, माध्यमांमध्ये येणारी सकारात्मक वृत्ते, उपÉमशीलता या 
सगळ्या गोष्टी आिथ�क संस्थेची िवश्वासाह�ता वृिद्धंगत करतात. Ëाहक 
सभासद संख्या आिण समाजमानस यांची संलग्नता संस्थेला अËस्थानी 
नेत असते, हा अनुभव स्वामी स्वरूपानंद पतसंस्थेने घेतला. कमालीचे 
सातत्य आिण Ðमाणबद्धता राखत गेली ३४ वष} पतसंस्थेने ठेवींमध्ये वाढ, 
कजा�ची िवÉमी वसुली, वाढीव स्विनधी, सातत्यपूण� वाढता नफा, वाढत 
जाणार्या गुंतवणुका, िविवध पुरस्कार, तालुका ते राज्य काय�क्षेÎ असा 
Ðवास, १७ शाखा, नऊ स्वमालकीची काया�लये, ४८ हजारांच्या घरात 
सभासद अशा चढत्या भाजणीत सातत्यपूण� उत्तम Ðतीचे िवश्वासाह� 
अथ�कारण केले. या िवश्वासाह�तेच्या कवचकुंडलांच्या संरक्षणात स्वामी 
स्वरूपानंद सहकारी पतसंस्थेचे आिथ�क िवश्व बहरताना आपण पाहतोय. 
संस्थेच्या गुणात्मक सेवांचा अनुभव आपण घेतोय. म्हणूनच िवश्वासाह�ता 

हा आिथ�क संस्थेचा आत्मा ठरतो.
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पाहता पाहता ®वामी ®वēपानंद सहकारी पतसं®थे�या ठेवी ३७९ कोटी Ēपयांपय�त 
पोहोच¨या. ४०० कोटी Ēपयांचा ट पा आता 
फार दÄर नाही. िकĻबŒना दसरा-¦दवाळी सणां�या 
या मंगलमय ¦दवसांत या ®वागत ठेव योजने�या 
मा�यमातून ४०० कोटी Ēपयां�या उंबरîावर 
®वēपानंद पतसं®थे�या ठेवी पोहोचले¨या 
¦दसा«यात ¤हणून ही ®वागत ठेव योजना 
मह·वाची आहे.
हाता�या बोटावर असणारे Ðारंभीचे ठेवीदार 

पाहता पाहता शेकñांत गेले. आता तर ठेव 
खा�यांनी २८ हजारांचा ट पा गाठला आहे. याचा 
अथ� इत�या मोîा Ðमाणावर ठेवीदार ®वēपानंद 
पतसं®थेतील गुंतवणूक संधी खूप िव¬वासाह� 
¤हणून ®वēपानंद सं®थे�या ठेव योजनेचा 
®वीकार करतात, ही बाब सं®थाचालक ¤हणून 
मा�यासाठी खूप मौिलक आहे. सात�याने अËेसर 
होणारे ®वामी ®वēपानंद पतसं®थेचे अथ�कारण 
ठेवीदारां�या सात�यपू्ण� Ðितसादाने अिधक 
Ðग¨भ, अिधक मजबूत होऊन पुढे जात आहे.
दसरा-¦दवाळी ®वागत ठेव योजना हा 

®वēपानंद पतसं®थेसाठी वषा�तील दÃसरा ठेव 
महो�सव असतो. मंगलमय सणां�या पा¬व�भूमीवर 
गुंतवणूकदारांसाठी िविवध ठेव योजना घोिषत 
करताना खूप आनंद होतो. कारण कोणतीही ठेव 
योजना घोिषत झाली, क½ ®वēपानंद 
पतसं®थे�या सव�च काया�लयांत नवा-
जुना ठेवीदार मोîा सं�येने येता होतो. 
ठेवीदारां�या आगमनामुळे सं®थेची 
सव�च काया�लये �यां�या ®वागताची 
लगबग करताना पाहताना खूप आनंद 
होतो. ठेवीदारांचा हा Ðितसाद नवी उमेद 
देणारा ठरतो. ठेवीदारां�या Ðितसादातून 
नवी Ðेरणा Ðाÿ होते. खरे सांगायचे, तर 
संपूण� यंÎणेलाच नवचैत�य Ðाÿ होते. 
«यव®थापकांपासून चतुथ��ेणी कम�चारी, 
पदािधकारी ते संचालक हा Ð�येक घटक 
ठेवीदारां�या संपका�साठी, ठेवीदारांशी 
संवाद साध�यासाठी आतुर झालेला 
¦दसतो. Ð�येक काया�लयातील हा माहौल 

अवण�नीय असतो. ठेवीदारही अ�यंत ®नेहाने, 
उ�साहाने आपली ठेव गुंतव�यासाठी सं®था 
काया�लयांशी संपकļ साधतात. ¤हणजे ठेववृ÷ी 
अिभयानात सव�दÄर सव� गुंतवणूकदारांचा सहभाग 
Ðाÿ होतो. �यामुळे जमा होणाÇया अथ�पुंजीला 
जनमानसाचा भÙम आधार Ðाÿ होतो. �यामुळे 
जमा होणाÇया भांडवलाची ताकद अिधक वाढते 
आिण सं®थेचे अथ�कारण अिधक सशÚ होते.

दसरा-¦दवाळी हे मोठे सण आहेत. खरे तर 
या सणासुदी�या ¦दवसांत आपण आपाप¨या 

कŁवतीनुसार भरपूर खच� आनंदाने करत असतो. 
याचा अथ� या कालावधीत हातात बÇयापैक½ 
पैसे खेळत असतात. कम�चारी-अिधकारीवगा�ला 
बोनस, सानुËह अनुदाने िमळतात. नवे «यापार, 
«यवसाय वेग पकडतात. बागांसंदभा�तील नवे 
करार याच कालावधीत होतात. बाजारातील 
उलाढाल वाढलेली ¦दसते. अशा या कालावधीत 
आप¨या गुंतवणुक½कडे ल� वेधावे, यासाठी 
थोडा आकष�क «याजदर देऊन दसरा-¦दवाळी 
®वागत ठेव योजना ®वामी ®वēपानंद पतसं®था 
घोिषत करते. �यातून ठेवीदारांना गुंतवणुक½ची 
सुरि�त, आकष�क िव¬वासाह� संधी उपल¢ध होते. 
यातून मोठी रÙम संËिहत होते. �यातून नवी कज} 
िवत¦रत करणे श�य होते. याचा अथ� सं®थे�या 
ठेव योजनांत गुंतवणूक करताना Ðाÿ होणारे «याज 
इत�या संकŁिचत đिćकोनातून या गुंतवणुक½कडे 
न पाहता एक Ðकारे समाजजीवनातील 
अथ�चÉ आप¨या परीने गितमान कर�यासाठी 
गुंतवणूकदारांचे हे योगदान असते. �यामुळे 
«याजउ�पþÐाÿीबरोबरच अथ�कारण गितमान 
कर�यासाठीचा हा सहभाग फार मौिलक ठरणारा 
आहे.
सहकार �ेÎाने पतसं®था ही «यव®था िनमा�ण 

कĳली. ‘महाराćō सहकार कायदा १९६०’ýारे 
पतसं®थांचे िनयमन आिण िनयंÎण होते. 

सरकारचा थेट सहभाग नसलेली, पण 
सरकारचे िनयंÎण असलेली ही बँकसđश 
«यव®था असून, लोकसहभाग हा �या 
«यव®थेचा आ�मा आहे. लोकांनी 
लोकांसाठी लोकांची ¤हणून चालवलेली 
ही «यव®था खूप लोकिÐय ठरली. कारण 
ती अ�यंत उपयुÚ प÷तीने सिÉय 
झाली. कायüानेच पतसं®थांना लवचीक 
प÷तीने काम कर�याची मुभा ¦दली. 
�यामुळे लोकां�या गरजा ओळखून िनमा�ण 
कĳले¨या योजना, उपÉम हे ®वाभािवकच 
उपयुÚ ठरले आिण मोठा Ðितसाद 
Ðाÿ झाला. मोठी भांडवल उभारणी 
झाली, रोजगारिनिम�ती झाली. स�या�या 
जीवघे�या आिथ�क 

४०० कोटӛचा टπा : सीमोЃघंना͹ा ҳदɲने.े..४०० कोटӛचा टπा : सीमोЃंघना͹ा ҳदɲने.े..
दसरा-ҳदवाळҠ дागत ठेव योजना 
हा дामी дѸपानंद सहकारҠ 

पतसंЫेसाठҦ वषӧतीɳ दसुरा ठेव 
महोΠव असतो. नारҠɲ Ҭ͑, ΄ेО 
अनुभवɲ Ҭ͑ यӚना दवुा बनवून युवा 
ɲ Ҭ͑ɳा дामी дѸपानंद सहकारҠ 

पतसंЫेɲी संɳͪ करΓासाठҦ यंदाचा 
दसरा-ҳदवाळҠ дागत ठेव उपʌम 
समिपɹत करत आहोत. ठेवӛ͹ा ४०० 
कोटी ѷपयӚ͹ा ट҉σाचे सीमोЃंघन 
करΓा͹ा ҳदɲेने आҹण समाजा͹ा 
अथɹकारणाɳाही चाɳना देΓा͹ा 
ѶНीने हा उपʌम अΝंत मह̏ाचा 

ठरणार आहे.

....(पान ६ वर)
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सोने हा भारतीयां�या अ�यंत 
िज«हा©याचा िवषय. सोने हा गुंतवणूक 

पया�य ¤हणून गे¨या काही वषा�त अिधक 
Ðकषा�ने पुढे आला असला, तरी सो�याशी 
भारतीयांचे आिण खासकēन §ďयांचे पूवा�पार 
फार जवळचे भाविनक नाते असते. आपली 
आई-आजी-सासूबाई िकĻवा जवळ�या 
ना�यातील आणखी कोणी तरी Ðेमाने ¦दलेला 
दािगना िकĻवा वडील-भाऊ-पती यांपैक½ 
कोणी तरी लÝ-मुंजीसार�या आयु­यातील 
मह·वा�या काय�Éमात कौतुकाने घेतलेला 
दािगना अशा िकती तरी आठवणी Ð�येक 
ďीकडे असतात. आधुिनक काळात §ďया 
®वतः�या पायावर उ£या आहेत. �यामुळे �या 
अिभमानाने ®वतः�या कćा�या कमाईतून 
दािगने घेतात, गुंतवणूक ¤हणून सो�याची 
खरेदी करतात िकĻवा अगदी सॉ«ह¦रन गो¨ड 
बाँड, गो¨ड ए�®च|ज टōेडेड फĻड यांसार�या 
पया�यांम�येही गुंतवणूक करतात. अथा�त, सोने 
हा काही फÚ §ďयांपुरताच मया�¦दत िवषय 
नाही, हेही िततकĳच खरे आहे. 
असे हे सोने अडचणी�या काळात झटकन 

आिथ�क मदत उभी कर�यासाठी उपयुÚ 
ठरते. पूव» सावकारी�या 
मा�यमातून सो�या�या 
बद¨यात पैसे िमळत 
असले, तरी �यात 
फसवणुक½चे Ðकार खूप 
घडायचे. आता�या 
काळात सोनेतारण कज� 
हा एक उ�म कायदेशीर 
माग� उपल¢ध आहे. 
यात िकफायती «याजदर 
असतो आिण Ëाहकांना 
�यां�या सोयीनुसार 
सोने सोडवून घेता येते. 
हे िनयमानुसार होत 

अस¨यामुळे सावकारी पाशातून Ëाहकांची 
मुÚता झाली आहे. सो�याशी असलेले 
भाविनक नाते, �याचे मू¨य आिण एकĻदर सव�च 
बाबी ल�ात घेऊन ®वामी ®वēपानंद सहकारी 
पतसं®थेने सोनेतारण कज� üायला सुĒवात 
कĳली. ही पतसं®था आप¨या नावलौिककाला 
साजेशा उ�म प÷तीने Ðभावीपणे आिण 
भाविनकता जपून सोनेतारण कज� हा िवषय 

हाताळते. �यात Ëाहकांना कोण�याही Ðकारचा 
Îास न होता, �यांची जा®तीत जा®त सोय 
हो�या�या đćीने पतसं®थेकडŊन झटपट 
सोनेतारण कज� ¦दले जाते, असे अ�य� अ ॅड. 
दीपक पटवध�न यांनी सांिगतले. या सुिवधे�या 
वैिशśांिवषयी �यांनी ¦दले¨या मािहतीचा हा 
गोषवारा...
®वामी ®वēपानंद सहकारी सं®थे�या 

सोनेतारण कज�सुिवधेचा लाभ घेणाÇयांची 
सं�या मोठी आहे. सोने, दािगने हा §ďयांचा 
भाविनक िवषय अस¨याने पतसं®थेतील 
सोनेतारण कज� िवभागात मिहला कम�चारीच 
नेम�यात आले आहेत, जेणेकēन कजा�साठी 
येणाÇया मिहलांना कोण�याही Ðकारचा 
संकोच वाटŊ नये. सोनेतारण कजा�चा फॉम� 
क¤ युटराइ�ड प÷तीने भरला जातो. �यामुळे 
Ëाहकाने एकदा ¦दलेली मािहती पुनःपु�हा 
üावी लागत नाही. िशवाय अव�या २० ते २५ 
िमिनटांत कज� मंजूर होऊन Ëाहकांना कजा�चे 
पैसे ¦दले जातात. �यामुळे येणाÇया Ëाहकांचा 
खूप मोलाचा वेळ वाचतो. �यांचा कामाचा पूण� 
¦दवस वाया जात नाही. अधा� ¦दवस �यांना 
�यां�या कामासाठी िशĂक राहतो. हातावर 

पोट असले¨या Ëाहकां�या đćीने 
ही अ�यंत मह·वाची गोć 
आहे. झटपट कज�िवतरणा�या 
या अनुभवामुळेच ®वामी 
®वēपानंद पतसं®थेची 
सोनेतारण कज�सुिवधा 
लोकिÐय झाली. तारणासाठी 
ठेवले¨या सो�याची शु÷ता/
कस तपास�यासाठी आधुिनक 
यंÎाचा वापर कĳला जातो. 
�यामुळे जा®तीत जा®त 
कजा�ची उपल¢धता कēन देता 
येते. एक कोटी Ēपयांपय�तचे 
कज� या मा�यमातून उपल¢ध 

सोनेतारण कजɹ :
Ќावसाҵयकतेबरोबरच भावҴनकताही

सोने हा भारतीयӚ͹ा अΝंत 
ҸजЏाЉाचा Ҵवषय आहे. दसरा-
ҳदवाळҠसार͡ा सणासुदी͹ा 

काळात सोηाची आवजूɹन खरेदी 
केɳी जाते. याच सोηाचा उपयोग 
अडचणी͹ा काळात तातडीने पैसे 
उभे करΓासाठҦही होऊ ɲकतो. 
ϯणून дामी дѸपानंद सहकारҠ 
पतसंЫा सोनेतारण कजɹ हा Ҵवषय 
अΝंत ʛभावीपणे हाताळते. Νाचा 
ɳाभ आतापयɻत असं͡ ʎाहकӚना 
झाɳा आहे. पतसंЫेकडून ҳदЂा 
जाणाҏया सोनेतारण कजɹसुҴवधे͹ा 
वैҸɲˋӚҴवषयी थोड͘ात माҳहती 

देणारा हा ɳेख...
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®पध}�या या युगातही अनेक आ«हाने, अनेक 
िनयम, बंधने अपुरे नवतंÎ�ान या सवा�शी सामना 
करत ही लोकचळवळ पुढे जात आहे. कारण या 
चळवळीत लोकांचा थेट सहभाग आहे. पर®परांवर 
िव¬वास आहे. आिण Ð�येका�या नजरेसमोर 
अशी अनेक उदाहरणे आहेत, क½ �यात 
पतसं®थांनी गरजेवेळी मोलाची आिण वेळेत 
कĳलेली मदत सहज ल� वेधून घेते.
®वामी ®वēपानंद सहकारी 

पतसं®थे�या दसरा-¦दवाळी ठेव योजनेत 
गुंतवणूक कर�याचे आवाहन करताना 
गुंतवणूकदारा�या गुंतवणुक½�या 
मा�यमातून होणारे सामािजक-आिथ�क 
योगदान अथ�कारणाला गितमान करणार 
आहे, हा सामािजक पदरही «य§Úगत 
लाभाबरोबरच खूप समाधान देणारा ठरावा 
असा आहे. मंगलमय वातावरणात सणांचा 
आनंद मनमुरादपणे लुटताना ®वēपानंद 
पतसं®थे�या िव¬वासाह� ठेव योजनांचा लाभ 
आपण सवा�नी �यावा.
मिहलावग� ¤हणजे नारीशÚी आिण 

�येĈ नाग¦रक ¤हणजे अनुभवसंपþतेचे भांडार. या 
दोन सामािजक शÚºसाठी ®वēपानंद पतसं®था 
आकष�क «याजदर देत आली आहे. या दो�ही 

Ðेरक शÚºना या लेखा�या मा�यमातून आवाहन 
कर�याची संधी घेतो आिण िवनÔपणे िव¦दत 
करतो, क½ आप¨या युवा वगा�लाही ®वēपानंद 
पतसं®थेबöल आवजू�न मािहती üा. ®वēपानंद 
पतसं®थेचे सात�यपूण� अथ�कारण, िव¬वासाह�ता, 

अचूकता, Ëाहकसेवा याबöल�या अनुभवांचे �ण 
युवा िपढीसमोर ठेवा. न«या िपढीलाही ®वēपानंद 
पतसं®थेशी जोड�यासाठीचा मह·वपूण� दÃवा ¤हणून 

आपली नĜद करा, असे िवनÔ आवाहन आपणाला 
करतो. ®वēपानंद पतसं®थे�या आिथ�क §®थतीचा 
आढावा ®वēप सहकार�या Ð�येक अंकाचा 
अिवभा�य घटक आहे. ३७९ कोटी Ēपयां�या 
ठेवी, २७२ कोटºची कज}, १६७ कोटºची बँक 

गुंतवणूक, ९९.५२ टÙĳ वसुली, ५० 
कोटºचा ®विनधी, लेखापरी�णात सतत 
िमळणारा अ वग�, २८ ट��यां�या घरात 
पोहोचलेली भांडवल पया�ÿता (CRAR), 
आठ कोटी ३२ लाख Ēपयांचा िन«वळ नफा 
अशी भÙम आिथ�क §®थती समोर ठेवून हा 
दसरा-¦दवाळी ®वागत ठेव उपÉम आप¨या 
गुंतवणुक½ला साद घालत आहे. आपण 
Ðितसाद üाल ही खाÎी, न«हे िव¬वास आहे. 
तुमचा िव¬वास जपणे हे आमचे Õत आहे, 
याची जाणीव जागृत ठेवून, हे अथ�िव¬व 
अिधक «यापक कर�या�या उ¦öćाÐित 
समिप�तता ठेवून आपणा सवा�ना दसÇया�या 
मनःपूव�क शुभे�छा देतो.

- अ ॅड. दीपक पटवध�न
 अ�य�,

®वामी ®वēपानंद सहकारी पतसं®था
 संपादक, ®वēप सहकार

४०० कोटׂचा टҨा : सीमोՉंघनाѥा ךदͻेने...(पान ४ वरून)....

कĳले जाऊ शकते. कजा�चा «याजदर Ëाहकाची 
गरज, �या�याकडील सोने, परतफĳडीची 
मुदत यांवर अवलंबून असतो; माÎ तो दर 
Ëाहकां�या đćीने िकफायतशीर असेल, याची 
काळजी घेतली जाते. Ëाहकांनी आणले¨या 
सो�या�या बद¨यात �यांना दे�याजो�या कजा�ची 
रÙम �यां�या गरजेपे�ा कमी असेल, तर 
परतफĳडीचा कालावधी िकĻवा अ�य बाबºम�ये 
बदल कēन �यांना जा®तीत जा®त कज� कसे 
उपल¢ध कēन देता येईल, असा ®वēपानंद 
पतसं®थेचा Ðय�न असतो. मुदत संप¨यानंतरही 
कज�फĳड पूण� न झा¨यास «याजाची परतफĳड 
कēन घेऊन कजा�चे नूतनीकरण कēन देणे 
िकĻवा कज�फĳड पूण� झाली अस¨यास Ëाहकाचे 
दािगने परत करणे वगैरे बाबी वेळ�या वेळी 
आिण काटेकोरपणे कĳ¨या जातात. �यामुळे 
पतसं®थेतील दािग�यां�या िललावाचे Ðमाण 

फारच कमी आहे.
समजा, एखाüा मिहलेने गरजेपोटी काही 

दािगने तारण ठेवून कज� घेतले असेल आिण 
नंतर एखाüा काय�Éमा�या वेळी ितला �यातील 
एखादाच दािगना वापर�यासाठी परत हवा 
असेल, तर मुदतीआधी तेवढाच एक दािगना 
परत दे�याची सोय कोण�याच पतसं®थेत िकĻवा 
बँकĳत नसते. कारण पूण� कज�फĳड कĳ¨यािशवाय 
ते दािगने परत देता येत नाहीत; माÎ समजा 
�या मिहलेने तारण ठेवले¨या दािग�यांपैक½ 
ितला आव¬यक असले¨या तेवढाच दािगना 
सोडव�यापुरती कजा�ची रÙम भरली, तर 
®वामी ®वēपानंद पतसं®था तो दािगना 
मिहलेला मुदतीआधीही परत देते. सो�याशी 
§ďयां�या असले¨या भाविनक ना�याची 
जाणीव ठेवून पतसं®थेकडŊन ही सुिवधा ¦दली 
जाते. Ëाहकांनी तारण ठेवले¨या दािग�यां�या 

सुरि�ततेचीही पूण� काळजी पतसं®थेकडŊन 
घेतली जाते. कोणतीही आिथ�क तडजोड न 
करता नामवंत कĻपनी�या ितजोÇयाच दािगने 
ठेव�यासाठी सव� शाखांम�ये वापर¨या जातात. 
�या ितजोÇयांची िकĻमत लाखĜ�या घरात 
आहे. सव� शाखांम�ये सो�याचे मू¨यमापन 
कर�यासाठी नाणावले¨या सोनारांची िनयुÚी 
कर�यात आली आहे. �यामुळे मू¨यांकन यो�य 
रीतीने होतेच; िशवाय रोजगारिनिम�तीही झाली 
आहे. एकĻदरीतच, ®वामी ®वēपानंद सहकारी 
पतसं®थेकडŊन इतर सव� «यवहारांÐमाणेच 
सोनेतारण कज� या िवषयातही «यावसाियकता 
काटेकोरपणे पाळली जातेच; माÎ सो�याचा 
भाविनक पैलू ल�ात घेऊन �या đćीनेही िवचार 
कĳला जातो, हेच पतसं®थेचे वेगळेपण आहे.

- अҴनकेत कोनकर

 दसरा-िदवाळी स्वागत ठेव योजना व्याजदर
-  स्वरूपांजली ठेव योजना :
(१२ ते १८ मिहने) ७.७५% (सव�साधारण) 
८.००% (�येĈ नाग¦रक, मिहला)
- एकरकमी ५ लाख रु. व अिधक  :
(१२ ते १८ मिहने)  ८.५०% (MIS सुिवधा 
फÚ १८ मिह�यांसाठी)

- सोहम ठेव योजना १९ ते ३६ मिहने (मािसक 
व्याज)   :  ८.००% (सव�साधारण), ८.२५% 
(�येĈ नाग¦रक, मिहला)
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®वा मी ®वēपानंद सहकारी पतसं®थेशी मी ठेवीदार ¤हणून अनेक 
वष} िनगिडत आहे. तसेच बँिकĻग, अथ�कारण या िवषयांसंदभा�त 

अ�य� अ ॅड. दीपक पटवध�न यां�याशी चच}चा योगही अनेकदा येतो. ही 
पतसं®था दीघ� काळ सात�याने यशÐाÿी करते आहे, ही बाब मह·वपूण� 
आहे. या यशामागे अनेक कारणे आहेत. अ�य� अ ॅड. पटवध�न यांचा 
Ðोफĳशनॅिलझम अथा�त «यावसाियकता हे �यातील एक मह·वाचे कारण 
आहे. ते ®वतः प�ीय राजकारणात आहेत; माÎ पतसं®था चालवताना 
�याचा Ðभाव कŁठेही पडणार नाही, याची काळजी ते घेतात. आिथ�क 
सं®था चालवताना पुरेशी «यावसाियकता लागते. ती �यां�याकडे पुरेपूर 
आहे. �यामुळेच राजक½य भूिमका आिण पतसं®था�य�पद यात �यांची 
अिजबात गĂत होताना ¦दसत नाही. बÇयाचदा असे ¦दसते, क½ राजक½य 
�ेÎातील «यÚºशी संबंिधत पतसं®था प�ां�या दावणीला बांध¨या जातात. 
काय�क�या�ची आिथ�क सोय पाहायची ¤हणून अशा पतसं®थांचा वापर कēन 
घेत¨याचे ¦दसते. राजक½य Ðभाव असले¨या सं®थांम�ये गडबड झा¨याची 
उदाहरणे ऐकł येतात. राजकारणातील लोकिÐयतेसाठी आिथ�क सं®थांची मदत 
घेणे, �यातील पैशांचा यो�य उपयोग न करणे, राजक½य Ðभावाने कज� देणे 
हे Ðकार घडतात. �यातून �या सं®थांची वाताहत होते; माÎ पटवध�न यांनी 
प�ीय राजकारण आिण पतसं®थेचे अ�य�पद या दो�ही भूिमका कटा�ाने 
पूण�पणे िभþ ठेव¨याचे आढळते. ते अ�यंत Ðोफĳशनल आहेत. �यामुळे �यांची 
िव¬वासाह�ता हे पतसं®थे�या यशाचे मह·वाचे कारण आहे.

अ ॅड. पटवध�न अ£यासू वृ�ीने या �ेÎातील आधुिनक वाÇयांचा अंदाज 
घेऊन घेत असलेले िनण�य आिण ठरवत असलेली धोरणे हेही पतसं®थे�या 
यशाचे कारण आहे. सहकारी पतसं®थां�या िनयामक सं®थेने पतसं®थांना 
लागू कĳलेले िनयम तर ते पाळतातच; पण बँकांची िनयामक सं®था असलेली 
भारतीय ¦रझ«ह� बँक (आरबीआय) बँकां�या बाबतीत ¤हणते जे काही ¤हणते 
तेही ते पतसं®थां�या बाबतीत हळŊहळŊ लागू कē पाहतात, हे खूप मह·वाचे 
आहे. स�या आप¨याला ते लागू नसले, तरी भिव­यात ते लागू होईल अशा 
िवचाराने आतापासूनच पाया तयार कĳला तर पतसं®था िश®तीत वाढेल, 
असा �यांचा đिćकोन असावा. आरबीआय बँिकĻग यंÎणेत आधुिनकता 
आणू पाहतेय. बँका, पतसं®था हे अथ�कारणातील मह·वाचे घटक आहेत. 
आिथ�कđśा आरो�यपूण� प÷तीने �यांची वाढ «हावी ¤हणून िनयामक सं®था 
वेगवेगळे िनयम आिण माग�दश�क सूचना तयार करत असतात. भांडवल 
पया�ÿता अथा�त कľिपटल अ ॅिडÜसी हा �यातीलच एक भाग. आिथ�क सं®थेने 
कĳवळ ठेवीदारां�या िजवावर उñा माēन «यवहार करायचे नाहीत, �यांचा 
®विनधीही मोठा पािहजे, ®वतःचे भागभांडवल पािहजे, हे �यामागचे सूÎ. 

¦रझ«ह� बँक िकĻवा कोण�याही िनयामक सं®थेचे मूलभूत त·व असे असते, 
क½ ठेवीदार पूण�तः सुरि�त रािहले पािहजेत. बँक िकĻवा पतसं®था बुडाली तर 
ठेवीदारांना फटका बसतो. ते होऊ नये ¤हणून आरबीआय ¤हणते, क½ ‘तु¤ही 
आधीपासूनच तरतुदी करा. दर वष»�या न¡यामधून िविशć प÷तीने रकमा 
बाजूला काढा. ¤हणजे सं®था मजबूत होतील. भिव­यात कधी आणीबाणीची 
वेळी आली, तर पाया मजबूत अस¨यामुळे सं®था �यातून बाहेर पडŊ शकतील.’ 
या गोćी बँकांना लागू आहेत आिण पतसं®थांना हळŊहळŊ लागू झाले¨या 
आहेत. �या गोćी ®वामी ®वēपानंद पतसं®थेत चांग¨या प÷तीने पाळ¨या 
जातात. पतसं®थे�या स�मतेसाठी कľिपटल अ ॅिडÜसी, एनपीए (अनु�पादक 
कज}) यांबाबतीतील Ðुडे§�शयल नॉ¤स� (दÄरđćीने घेतलेले िनण�य) पाळले गेले 
आहेत. बुडीत कज} सं®थेला «याज िमळवून देत नाहीत. �यामुळे �यां�यासाठी 
तरतूद करावी लागते; माÎ ‘जी कदािचत भिव­यात अनु�पादक होऊ शकतील 
अशा उ�पादक कजा�साठीही (®टँडड� असे�स) तरतूद करा. दर वष» िमळणारा 
सगळा नफा वाटŊन टाकł नका, तो भिव­यासाठी बाजूला काढŊन ठेवा. वेळ 
आलीच, तर या तरतुदी उपयोगाला येतील आिण अथ�सं®था अडचणीत 
येणार नाहीत. साहिजकच ठेवीदारही अडचणीत येणार नाहीत,’ असे ¦रझ«ह� 
बँकĳचे धोरण सांगते. ®वामी ®वēपानंद सहकारी पतसं®थेचा नेट एनपीए शू�य 
आहे, याचा अथ� अनु�पादक कजा�साठी शंभर टÙĳ तरतूद झालेली आहे. 
ही पूण�तः सुरि�त §®थती आहे. िनयामक सं®थेची धोरणे तापदायक नसून, 
दीघ� काळाचा िवचार कĳ¨यास फायüाची असतात, हे जाणून या पतसं®थेचा 
कारभार चालतो, हे अ�यंत मह·वाचे आहे.

‘भासवायचे भलतेच आिण करायचे भलतेच’ असे Ðकार अ�य 
�ेÎांÐमाणे या �ेÎातही पाहायला िमळतात; माÎ ते ®वामी ®वēपानंद 
पतसं®थे�या बाबतीत ¦दसत नाही. या पतसं®थे�या «यवहारांम�ये ®पćता 
असते आिण कारभार पारदश�क आहे. ठेवीदारांची/Ëाहकांची जागēकता, 
सहकार, बँिकĻग या गोćी लोकांना समजा«यात, या अनुषंगाने अ ॅड. पटवध�न 
यांचा बराच Ðय�न असतो. पतसं®थांची िकĻवा कोण�याही आिथ�क सं®थेची 
आिथ�क पÎकĳ कशी पाहावीत, ती मजबूत आहेत क½ नाहीत हे कसे ओळखावे, 
याबöलचा लेख �यांनी ‘®वēप सहकार’�या मागील अंकात िलिहला होता. 
एखाüा पतसं®थेचे Ðमुख या प÷तीने Ëाहकां�या जागēकतेचे काम करत 
आहेत, हे खूप मह·वाचे आहे. आम�या िकĻवा कोण�याही पतसं®थेत काय 
काय पाहायचे, हे ®वतः अ�य�च सांगत अस¨याचे कŁठे पाहायला िमळत 
नाही. Ëाहक जागēकता कमी असली तर बरे; ¤हणून काही गोćी मोघम 
ठेव�याचा Ðय�न अस¨याचे िचÎ अलीकडे अनेकदा अनेक ¦ठकाणी ¦दसते; 
माÎ ®वामी ®वēपानंद पतसं®था �याला अपवाद आहे. 

अӈासू, ӵावसाםयक नेतृ҇ामुळे सात҅पूण֖ यͻΙाҦी
‘дामी дѸपानंद सहकारҠ पतसंЫे͹ा सातΝपूणɹ यɲाचे मह̏ाचे कारण ϯणजे अΥʻ अॅड. दीपक पटवधɹन यӚची अϟासू वृΗी 
आҹण राजकҬय ʻेʕात कायɹरत असूनही Νाचा कोणताही ʛभाव पतसंЫे͹ा कामकाजावर पडू न देΓाची ΝӚनी कटाʻाने जपɳेɳी 
Ќावसाҵयकता,’ असे मत सुहास ҳदगंबर पाटणकर यӚनी Ќ͑ केɳे. जनता सहकारҠ बँकेतीɳ आपЂा ४० वषӨ͹ा कारिकदɼत 
ʣी. पाटणकर यӚनी वेगवेगळҠ पदे भूषवɳी. ΝापैकҬ १५ वषɿ ΝӚनी ҴवҴवध ɲाखӚमΥे ЌवЫापक ϯणून जबाबदारҠ सӚभाळɳी. 
ҴनवृΗीनंतरही ते बँिकंग Ҵवषयातीɳ त̂ ϯणून अनेक ʛҸɲʻण कɾ ʘӚɲी संबंҶधत आहेत. дामी дѸपानंद सहकारҠ पतसंЫेची 
जाणवणारҠ वैҸɲˋे पाटणकर यӚनी या ɳेखात मӚडɳी आहेत. सुहास पाटणकर

....(पान ८ वर)
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र�नािगरी : ‘सहकार चळवळ आप¨या सं®कņतीत आहे. सहकाराची 
«याÿी वाढते आहे. सहकार चळवळी�या मा�यमातून देशा�या आिथ�क 
उभारणीत मह·वाचे योगदान कर�यासाठी सæ होऊया,’ असे आवाहन 
अ ॅड. दीपक पटवध�न यांनी कĳले. पो®टल कम�चारी, िहवताप कम�चारी आिण 
कņषी खाते कम�चारी सं®थां�या सव�साधारण सभेम�ये Ðमुख अितथी ¤हणून 
ते बोलत होते.

‘आंतरराćōीय सहकार वष� स�या सुē असून, �या वषा�त आयोिजत 
कĳले¨या या सव�साधारण सभा आप¨या सहकारी सं®थेला नवी ¦दशा 
देणाÇया ठरा«यात. िवकिसत भारताचे ®व न साकारताना Ð�येक सहकारी 
सं®थे�या मा�यमातून होणारे आिथ�क «यवहार बाजारपेठेशी संलÝ होत 
असतात. �यातून अथ�कारणाला गती िमळते. सं®थे�या मा�यमातून होणारी 
भांडवलिनिम�ती, गुंतवणूक, कज�िवतरण यातून िनमा�ण होणारा िव�Öोत हा 
शेवटी बाजारपेठेशी संलÝ होतो आिण अथ�कारणाला चालना देतो. सहकाराचे 
हे योगदान मह·वपूण� आहे,’ असे Ðितपादन अ ॅड. पटवध�न यांनी कĳले.

‘सभासदां�या गरजा ओळखून उपÉम राबव¨यास सहकार चळवळी 

अिधक गितमान होतील. महानगरापासून Ëामीण भागापय�त सव�च �ेÎांत 
सहकाराला अन�यसाधारण मह·व आहे. भारतीय नाग¦रक ¤हणून 
Ðामािणकपणे सहकार चळवळीतील आपले कत�«य चोख बजावून ‘सहकार 
से समृ÷ी’ हा मंÎ स�यात उतरवू या,’ असे आवाहन अ ॅड. पटवध�न यांनी 
कĳले. ित�ही सं®थांम�ये सभासद मोîा सं�येने उप§®थत होते. सं®थांचे 
अ�य� आिण संचालक यांनी सभा कामकाजात सिÉय सहभाग नĜदवला 
आिण अ�यंत खेळीमेळी�या वातावरणात सभा पार पड¨या.

अथǠकारणाला चालना देʠात सहकार चळवळीचे 
योगदान मोठे : अॅड. दीपक पटवधǠन

सं®थेने सुē कĳले¨या या मािसकातही Ëाहकांना जागēक करणारी मािहती 
¦दली जाते.

पतसं®थेचे माकĶ¦टंगचे तंÎही खूप चांगले आहे. ठेववृ÷ी मासाचे 
उदाहरण �यासाठी देता येईल. हा उपÉम मी बरीच वष} पाहतोय. ठरावीक 
कालावधीत राबव¨या जात असले¨या उपÉमाची लोक वाट पाहत असतात. 
हे माकĶ¦टंगचे तंÎ आहे. जून-जुलैम�ये पतसं®थेचा ठेववृ÷ी मास येईल, 
बाजारातील दरापे�ा थोडा जा®त «याजदर ते«हा िमळेल, हे लोकां�या मनात 
ठसलेले आहे. �यामुळेच अ�य बँकांना िमळत नाहीत तेवóा ¤हणजे २५-
३० कोटी Ēपयां�या ठेवी एका मिह�यात ®वēपानंद पतसं®थेला िमळतात. 
ही सोपी गोć नाही. अ�य� Ðोफĳशनली सं®था चालवत अस¨याचे Ðितिबंब 
पतसं®थे�या ताळेबंदात ¦दसते. या पतसं®थेचा संिम� «यवसाय ६५० 
कोटºपय�त गेला आहे. हे दीघ�कालीन यश �यां�या धोरणांचे आहे. मी 
तट®थपणे हे िनरी�ण नĜदवतो आहे. 

आप¨याकड�या ठेवी वाढा«यात ¤हणून काही सं®था बाजारापे�ा 
खूप जा®त «याजदर देऊ करतात. बँकांचा «याजदर क¤पाउंिडंग असतो 
आिण पतसं®थांचा िसंपल इंटरे®ट रेट असतो. तरीही राćōीयीकņत बँकांचा दर 
साडेसहा ट��यां�या आसपास सुē असताना, काही पतसं®थांकडŊन दहा-
साडेदहा टÙĳ «याजदराची जािहरात कĳली जाते. हे दर बाजाराशी िवसंगत 
असतात आिण धोकादायकही असतात. जेवढे आकष�ण दाखवले जाते, 
तेवढी जोखीमही अिधक असते; माÎ ®वामी ®वēपानंद पतसं®थेत तसे कĳले 
जात नाही. फÚ ठेववृ÷ी मासापुरता आिण तोही थोñा Ðमाणातच जा®त 
«याजदर ¦दला जातो. एर«ही �यांचे «याजदर उगाचच अित¦रÚ नसतात. 
कारण जा®त «याजदर देणे ¤हणजे ®वतः�या पायावर धĜडा पाडŊन घे�यासारखे 
असते. कोणतीही बँक िकĻवा पतसं®था ठेवी घेऊन नुस�या आप¨या पदरात 

बाळगत नाही. जा®त «याजदर देणे ¤हणजे कॉ®ट (खच�) जा®त आिण 
फायदा कमी होत असतो. जा®त «याजदर देऊन घेतले¨या ठेवºचा िविनयोग 
झाला नाही, �या यो�य दराने कजा�ऊ वाट¨या गे¨या नाहीत, तर तोटा होतो. 
समजा, नऊ टÙĳ «याजदर देऊन ठेव घेतलेली आहे, ती ठेव १२-१३ टÙĳ 
दराने कजा�ऊ वाट�याची संधी असेल, तरच तो «यवहार फायüाचा होतो. 
कज�वाटपाची संधी नसेल िकĻवा कज�बाजारात मुळात कजा�ना मागणी कमी 
असेल, तर ठेवºचे «याजदर वाढवून उपयोग होत नाही. उलट �यामुळे फायदा 
कमी होतो. हे थेट «यावसाियक गिणत असते आिण ते ®वēपानंद पतसं®थेने 
पाळलेले ¦दसते. इतर सं®था करतात ¤हणून बाजाराबरोबर वाहवत जाऊन 
आंधळेपणाने एखादा िनण�य या पतसं®थेत घेतला जात नाही. ही सं®था उगाच 
ठेवी �याय�या ¤हणून घेताना अिजबात ¦दसत नाही. �या ठेवी येतील, �यांचा 
कजा�ýारे यो�य िविनयोग कसा करता येईल िकĻवा गुंतवणूक कशी करता येईल, 
याचे िनयोजन कēन तोटा होणार नाही असे «यव®थापन कĳलेले ¦दसते. 
अ ॅड. पटवध�न Ð�येक गोćीवर अ£यास कēनच सव� «यवहार करतात, हे 
िनिव�वादपणे खरे आहे.

®वामी ®वēपानंद पतसं®थेतफĶ ¦दली जाणारी समाधानकारक 
Ëाहक सेवा हादेखील यशातील मह·वाचा मुöा आहे. ही चांग¨या प÷तीने 
चालवलेली पतसं®था आहे. �यामुळे ितथे ठेव ठेवायला हरकत नाही, असा 
सĂा मी आवजू�न देतो. रा�यात पतसं®था बŒसं�य आहेत; पण ही पतसं®था 
दीघ� काळ चांग¨या प÷तीने चालवली जात आहे, हे खूप मह·वाचे आहे. 
कोकणातील आिण र�नािगरीतील या पतसं®थे�या कामिगरीचा आप¨याला 
अिभमान असला पािहजे.

(श¢दांकन : अिनकĳत कोनकर)

अӈासू, ӵावसाםयक नेतृ҇ामुळे सात҅पूण֖ यͻΙाҦी(पान ७ वरून)....
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मी बäू सावंत या नावाने सवा�ना प¦रिचत असलो, तरी माझे नाव सुर|Ï 
चंÏकांत सावंत. िनवळी-गणपतीपुळे र®�यावर�या नरबे गावात 

सुē कĳलेला सुरभी अ ॅËो ¦रसॉट�चा माझा «यवसाय आज नावाēपाला 
आला आहे; माÎ अनेक अडचणºवर मात कĳ¨यानंतर मला आजचा ¦दवस 
¦दसला आहे. मी आिण प�नीने खूप कć कēन «यवसायात Ðगती कĳली 
आहे आिण आणखीही काही मोठी ®व ने आ¤ही पािहली आहेत. आमचा 
मुलगा आता हॉटेल मॅनेजम|टचे िश�ण घेत असून, या «यवसायात ल� 
घालत आहे. आम�या खडतर वाटचालीतील या यशाचे �ेय आम�या 
कćांबरोबरच ®वामी ®वēपानंद पतसं®थेला जाते. ¦रसॉट�चे धाडसी पाऊल 
उचलताना पतसं®थेचे अ�य� अ ॅड. दीपक पटवध�न यांनी आम�यावर 
खूप िव¬वास दाखवून त¢बल १.६० कोटी Ēपयांचे कज� तातडीने उपल¢ध 
कēन ¦दले. एवढेच न«हे, तर पतसं®था कायम आम�या पाठीशी आहे. 
�यामुळेच आ¤ही आज इथपय�त येऊन पोहोचलो आहेत, हे कņत�तापूव�क 
नमूद करणे मला आव¬यक वाटते.

र�नािगरी शहराजवळचे परटवणे हे माझे मूळ गाव. माझे वडील 
चंÏकांत गोपाळराव सावंत हे िशवसेनेचे रा�यातील पिहले नगरसेवक 
होते. ते २० वष} नगरसेवक होते, तर माझे आजोबा २५ वष} नगरसेवक 
होते. अशा Ðकारे राजकारणातून समाजकाया�चा वारसा मला Ðाÿ झाला 
होता. �यामुळे मी भारतीय जनता प�ात Ðवेश कĳला. भारतीय जनता युवा 
मोचा�चा िज¨हा उपा�य� ¤हणून मी दोन वष} काम पािहले. �यानंतर मी 
िज¨हा�य�पदाचीही जबाबदारी तीन वष} सांभाळली; माÎ «यवसायाकडे 

दÃल�� होऊ लाग¨यामुळे मी सिÉय राजकारणातून बाहेर पड�याचा िनण�य 
घेतला; माÎ समाजकाय� आप¨या हातून सुēच राहावे, अशी माझी 
इ�छा होती. ¤हणून आधार फाउंडेशन नावाची सं®था ®थापन कēन �या 
मा�यमातून समाजकाय� सुē कĳले.

हॉटɳे Ќवसायाचा ʛारंभ
२००३ साली मी हॉटेल «यवसायाची सुĒवात कĳली. र�नािगरी शहरात 

टीआरपी भागात सुरभी फľिमली गाड�न रे®टॉरंट सुē कĳले. «यवसायात 
नावी�यपूण� उपÉम राबवणे आिण ®वतः कć करणे या दोन बाबºवर 
आमचा पिह¨यापासूनच भर होता. �यामुळे �या हॉटेलम�ये सुĒवाती�या 
काळात मी ®वतः भांडीही घासली आहेत. मुले लहान असूनही माझी प�नी 
®वतः १००-१५० पो©या करायची. हॉटेलम�ये अ�य मदतही ती करायची. 
�या वेळी चायनीज पदाथा��या गाñा असत; माÎ �या गाñांवर जाऊन 
पदाथ� खाणे मिहलांना Ēचत नसे. ¤हणून कŁटŉंबीयांना बसून चायनीज पदाथ� 
खाता येतील, अशी सुिवधा आ¤ही सुरभी हॉटेलम�ये पिह¨यांदा सुē 

ԝΆपानंद पतसंԔेमुळेच
आज मी उभा आह े: सुर֙Ζ सावंत
सुरभी अॅ΍ो יरसॉटच֖ी यͻोगाथा; पतसंԔेने ךदͼे १.६० कोटׂचे कज֖

रΙाҵगरҠ ताɳु͘ातीɳ नरबे येथे पाच वषӨपूवɼ सुѸ करΓात आɳेɳे सुरभी अॅʎो Ҳरसॉटɹ आज 
नावाѸपाɳा आɳे आहे ते Ҵतथे असɳेЂा वैҴवΥपूणɹ-नावीηपूणɹ सुҴवधӚमुळे आҹण आपुɳकҬने 
केЂा जाणाҏया आदराҴतΡामुळे. रΙाҵगरҠ-Ҹसधंुदगुɹ Ҹज̼ातीɳ पҳहɳा वेЏपूɳ हे तेथीɳ एक 
वैҸɲˋ. सुरɾʘ तथा ब͵ू सावंत यӚ͹ा या ʛकϽाचे मूЂ जवळपास साडेतीन कोटी ѷपये आहे. हे 
धाडसी पाऊɳ उचɳताना дामी дѸपानंद पतसंЫेने ҴवЙास दाखवून १.६० कोटी ѷपयӚचे कजɹ 
Ҵवनासायास ҳदЂामुळे आज आपण Ќवसायात घ˓ पाय रोवून उभे असЂाची भावना सावंत 
Ќ͑ करतात. अनेक अडचणӛवर मात कѸन ते आज इथपयɻत पोहोचɳे आहेत. ΝӚ͹ा या ʛेरक 
वाटचाɳीब˟ɳ जाणून घेऊ या ΝӚ͹ाच ɲϕӚत... सुरɾʘ (ब͵ू) सावंत

टीआरपी (रΙाҵगरҠ) येथीɳ सुरभी हॉटɳे. 
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कĳली. ती संक¨पना खूप Ðिस÷ झाली. र�नािगरीत आजही चायनीजसाठी 
आम�या हॉटेलचे नाव अËÉमाने घेतले जाते. §®वगी Āॅटफॉम�वर 
सवा�िधक ऑड�स� िमळा¨यामुळे दोन वषा�पूव» �यां�याकडŊन िकĻग ऑफ 
रे®तराँ हा िवशेष पुर®कारही िमळाला होता.

साडेतीन कोटӛ͹ा Ҳरसॉटɹच ेдο
पतसЫंमेळेु ʛΝʻात

२०१० साली मी िनवळी-गणपतीपुळे र®�यावर नरबे गावात आंबा 
बागेसाठी साडेसात एकर Āॉट घेतला होता. ितथे आं¢या�या ४५० 
कलमांची लागवड कĳ¨यानंतर थोडी जागा िशĂक होती. �या वेळी कņषी 
पय�टन अथा�त अ ॅËो टŉ¦रझमची Éĳझ होती. हॉटेल «यवसायाचा अनुभव 
मा�या गाठीशी होता. ¤हणून मी धाडसाने ितथे अ ॅËो ¦रसॉट�चा मह·वाकां�ी 
Ðक¨प सुē करायचे ठरवले; पण असा मोठा Ðक¨प सुē करायचा 
¤हणजे आिथ�क पाठबळ ही सवा�त आव¬यक गोć. �या वेळी ®वामी 
®वēपानंद सहकारी पतसं®थेने आ¤हाला मोठी मदत कĳली. पतसं®थेचे 
अ�य� अ ॅड. दीपक पटवध�न यां�याशी माझी लहानपणापासूनच ओळख. 
आ¤ही दोघेही परटव�यातीलच. पुढे राजक½य �ेÎातही �यांनी मला मोठी 
साथ ¦दली. मी मोîा «यवसायात उतर¨यानंतर ®वामी ®वēपानंद 
पतसं®थे�या मा�यमातून ते मा�या पाठीशी भÙमपणे उभे रािहले. मी 
जे«हा माझा मानस �यांना सांिगतला, ते«हा �यांनी िकती पैसे पािहजेत 
असे िवचारले. मी एक कोटी ६० लाख Ēपयांची मागणी कĳ¨यावर �यांनी 
तेवढे कज� दे�यास अगदी लगेचच होकार ¦दला. मला वष�-स«वा वषा�त 
Ðक¨प उभा करायचा होता. �यामुळे तातडीने पैशांची गरज होती. ती 
ओळखून पटवध�न साहेबांनी मला Ðक¨पाचे काम सुē करायला सांिगतले 
आिण कज� लवकरात लवकर मंजूर कē, असा श¢द ¦दला. �यानुसार, 
अ�रशः मिह�याभरा�या आतच �यांनी पैसे मा�या हातात ¦दले. कजा�ची 
सगळी ÐिÉया वेगाने पूण� कर�यात «यव®थापक मोहन बापट आिण 
उप«यव®थापक हेमंत रेडीज यां�यासह सव� कम�चाÇयांचेही चांगले 
सहकाय� िमळाले. ®वामी ®वēपानंद सहकारी पतसं®थेने कĳले¨या या 

मोला�या अथ�साČामुळे माझा Ðक¨प २०२०म�ये उभा रािहला. आमचे 
सुरभी हॉटेल Ðिस÷ झालेले अस¨यामुळे तेच नाव अ ॅËो ¦रसॉट�ला ¦दले. 
मला तातडीने पैसे िमळणे अ�याव¬यक होते. िशवाय, आपुलक½ची सेवा 
हाही मह·वाचा मुöा होता. ¤हणूनच मी कोण�याही बँकĳऐवजी ®वामी 
®वēपानंद सहकारी पतसं®थेकडे गेलो आिण �या सं®थेने िव¬वास साथ� 
ठरवला.

कोरोनात सारे ठπ झाɳे; पण हξ ेथकवɳे नाहीत
आमचा मह·वाकां�ी Ðक¨प सुē झाला खरा; पण �यानंतर 

मिह�याभरातच कोरोना�या साथीमुळे लॉकडाउन लागू झाले. मलाही 
कोरोनाचा संसग� झाला. माझी Ðकņती गंभीर होती; माÎ समाजसेवेतून 
िमळाले¨या लोकां�या आशीवा�दामुळेच माझे Ðाण वाचले, अशी माझी 
�÷ा आहे. तो काळ खूपच कसोटीचा होता. �या काळात मला ®वामी 
®वēपानंद सहकारी पतसं®थेने खूपच सांभाळŊन घेतले. माझा कजा�चा 
हÿा दोन लाखांचा होता आिण �या कालावधीत उ�पþ शू�य होते. 
सगळे काही सुरळीत चालले असते, तर कज� परतफĳड आरामात कē 
शकł असा पूण� िव¬वास मला होता; पण अचानक आले¨या कोरोना�या 
संकटाने सगळीच गिणते बदलली. एकदा हÿे थकायला सुĒवात झाली 
असती, तर कजा�चा बोजा मी कधीच उतरवू शकलो नसतो. ते सगळे 
आवा�याबाहेर गेले असते. िशवाय पटवध�न साहेबांनी �या िव¬वासाने 
आप¨या श¢दाखातर आप¨याला कज� ¦दले, �या िव¬वासाला मला तडा 
जाऊ üायचा न«हता. ¤हणून काही ना काही पया�यी «यव®था कēन मी 
कोरोना�या काळात कजा��या ह �यांची परतफĳड कĳली. �यामुळे एकही 
हÿा थक�याची नामु­क½ ओढवली नाही. पतसं®था आिण मा�यासाठीही 
ही गोć मह·वाची ठरली. आतापय�त मी बÇयापैक½ परतफĳड कĳली असून, 
आता थोडेच कज� िशĂक आहे. �यामुळे माझा िनण�य यो�य ठरला, याची 
जाणीव मला आहे. गावात साडेतीन कोटºचा Ðक¨प सुē करत असताना 
काही जणांनी शंकाही घेतली होती; माÎ माझा ®वतःवर िव¬वास होता. 
िवशेष ¤हणजे माझे िमÎ अॅड. िवनय आंबुलकर यांनी खूप  भरीव सहकाय� 
वेळोवेळी कĳले.

सुरभी अॅʎो Ҳरसॉटɹ, नरबे
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कोरोनानतंर पλुा जोमान ेकाम
कोरोनाची लाट गे¨यावर २०२१म�ये पु�हा जोमाने कामाला सुĒवात 

कĳली. मु�य र®�यापासून आमचे ¦रसॉट� दोन िकलोमीटर आत अस¨यामुळे 
वेगळे काही तरी कē या, असा िवचार सुē होता. वे«हपूल अथा�त 
समुÏासार�या लाटांचा अनुभव देणारा तलाव कोकणात कŁठेच न«हता, 
असे मुलाने सांिगतले. मग तो करायचे ठरवले. फÚ �या वे«हपूलचे 
बजेटच ८० लाख Ēपयांचे होते. �यािशवाय वॉटर ®लाइड, रेनडा�स अशा 
वेगवेग©या सुिवधा सुē कĳ¨या. एकłण Ðक¨प साडेतीन कोटी Ēपयांचा 
झाला. ®वēपानंद पतसं®थेने ¦दलेले एक कोटी ६० लाखांचे कज� आिण 
उव�¦रत मी उभारलेला िनधी यातून हा Ðक¨प साकार झाला. आता 
आम�याकडे तीन §®विमंग पूल, कľ¤प फायर, म§¨टपप�ज हॉल, िफश ®पा, 
िविवध इनडोअर-आउटडोअर गे¤स अशा सुिवधा आहेत. हिनमून पॅकĳजही 
आम�याकडे उपल¢ध असून, वाढ¦दवस, लÝ, साखरपुñासारखे 
काय�Éमही आम�याकडे होतात. ह�स आहेतच. िशवाय डॉिम�टरीही 
आहे. जागा कमी पडŊ लागली ¤हणून जी नवी डॉिम�टरी सुē करतोय, �यात 
५२ जण एका वेळी राœ शकतात. Üािलटी, Üां¦टटी आिण ®व�छता या 
तीन गोćºवर आ¤ही िवशेष ल� देतो. �यामुळे एकदा जेवून गेलेला माणूस 
आम�याकडे परत येतोच, हा िव¬वास आ¤ही Ëाहकांम�ये िवकिसत 
कर�यात यश®वी झालो आहोत. माझा मुलगा आता हॉटेल मॅनेजम|टचे 
िश�ण घेत असून, तो शेवट�या वषा�ला आहे. भिव­यात पंचतारांिकत 
हॉटेल उभार�याचे माझे ®व न आहे. मुला�याही मनात अनेक संक¨पना 
आहेत. �या आ¤हाला Ð�य�ात आणाय�या आहेत.

कडक ҸɲЪीची पतसЫंा
मी पदवीधर नागरी सहकारी पतसं®थेचा संचालक ¤हणून, तसेच 

िज¨हा पतसं®था फĳडरेशनचा िचटणीस ¤हणूनही स�या काम करतो 
आहे. मा�याबöल पटवध�न साहेबांना असले¨या िव¬वासामुळेच ही संधी 
िमळाली. आम�या सुरभी अ ॅËो ¦रसॉट�चा वधा�पन¦दन नुकताच साजरा झाला. 
�या वेळी पटवध�न साहेबांनी आवजू�न ¦रसॉट�ला भेट ¦दली. वे«हपूलसह 
सग©याच सुिवधांचे �यांनी कौतुक कĳले. ¦रसॉट��या सौर Ðक¨पाचा िवषय 
िनघा¨यावर िकती खच� येणार अशी चौकशी �यांनी कĳली आिण १६-१७ 
लाख Ēपयांचे बजेट सांिगत¨यावर �यासाठीही लगेच कज� उपल¢ध कēन 
दे�याचा श¢द �यांनी ¦दला. कारण �यांना मा�या परतफĳडीबöल �यांना 
िव¬वास आहे. ®वामी ®वēपानंद सहकारी पतसं®थेमुळेच मी आज उभा 
आहे. मा�या ®वतः�या छोëा रकमे�या एक-दोन मुदत ठेवी पतसं®थेत 
आहेत; माÎ भिव­यात अिधक मुदत ठेव ठेव�याचा मानस आहे. मा�या 
श¢दाखातर अनेकांनी ितथे गुंतवणूक कĳली आहे. ही आपलीच पतसं®था 
आहे, असे समजून आ¤ही ितथे गुंतवणुक½चा िकĻवा कज� घे�याचा सĂा 
अनेकांना देतो. अथा�त, पतसं®थेचे आिथ�क «यवहार अ�यंत कडक 
िश®तीचे आहेत. �यामुळे अशी िश®त पाळŊ शकतील, अशा माणसांनाच 
मी ितथे पाठवतो. कारण अशा कोणा�या गैरिश®तीमुळे पतसं®थेला Îास 
होऊन ितथून मला फोन येता कामा नये, याची काळजी मी घेतो. अ�य� 
अ ॅड. दीपक पटवध�न यां�यासह ®वामी ®वēपानंद सहकारी पतसं®थेला 
खूप खूप शुभे�छा!

बäू सावंत यांचे आजपय�तचे काय�, �यांचा संघष� मी ®वतः 
आिण आ¤ही सग©यांनी पािहला आहे. विडलांचा वारसा घेऊन ते करत 
असलेले काम कौतुका®पद आहे. �यांनी अनेक «यवसाय कĳले आिण 
Ð�येक «यवसाय यश®वी कĳला. �यातून काही तरी नवी संक¨पना आिण 
Ðेरणा घेऊन नवीन «यवसायाकडे जा�याची िजö ठेवली. तीच िजö �यांनी 
आप¨या मुलाम�येही िनमा�ण कĳली आहे, याचे मह·व अन�यसाधारण 
आहे. �यांनी Ëामीण भागात सग©या अडचणºवर मात कēन सुरभी अ ॅËो 
¦रसॉट� हा मह·वाकां�ी Ðक¨प उभा कĳला. वे«हपूल उभार�याचे ®व नही 
पूण� कĳले. �याबöल �यांचे कौतुक कोण�या श¢दांत करायचे, हे कळत 
नाही. पदवीधर नागरी सहकारी सं®थेचे संचालक ¤हणूनही ते काय�रत 
असून, �यांचा दÃसरा काय�काळ सुē आहे. ®वतः फारशी Ðिस÷ी न घेता 
काम करत राहायचे हा �यांचा गुण आहे. आपला एक Ëाहक सभासद 
एवढा मोठा «यवसाय अितशय उ�म रीतीने उभाēन तो चालवतो आहे, 
याचा ®वामी ®वēपानंद सहकारी पतसं®थेला अिभमान आहे. �यां�या 
वाटचालीत अनेक आ«हाने होती, गुंतागुंत होती. ती पेलत पुढे जाणे, 
Ð�येक संकटातून माग� काढणे कौतुका®पद आहे. िनयतीने �यांची परी�ा 

बघायचे ठरवले होते. अनेक खडतर Ðसंगांतून ते सहीसलामत बाहेर आले. 
कारण �यां�यात ठायीठायी चांगुलपणा भरलेला आहे. �यांची देवावर 
Ðचंड �÷ा आहे आिण Ðामािणकपणे काम करत अस¨यामुळे �यांना 
हे यश िमळत आहे. �यांना असेच यश िमळो आिण पंचतारांिकत हॉटेल 
उभे कर�याचे �यांचे ®व नही पूण� होवो, अशा स¦द�छा! «यवसायात ते 
�या प÷तीने नवनवीन उपÉम करत आहेत, �या Ð�येक उपÉमात ®वामी 
®वēपानंद पतसं®था सहभागी असेल, असे अिभवचन मी देतो.

सुरभी अॅ΍ो יरसॉटѥ֖ा वध֥पनךदनी अॅड. दीपक पटवध֖न य֣नी ӵн केͼेͼे मनोगत
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महाराćō रा�य िबगर कņषी सहकारी पतसं®था िनयामक मंडळाने 
रा�यातील िबगर कņषी सहकारी पतसं®थांना ‘सभासद व Ëाहक प¦रचय 

धोरण’ (KYC) या बाबतीत माग�दश�क सूचना जारी कĳ¨या आहेत. नैसिग�क 
«यÚी�या खा�यांसाठी आव¬यक कागदपÎांची मािहती ऑग®ट�या अंकात 
Ðिस÷ कर�यात आली होती. कायदेशीर «यÚº�या खा�यांसाठी आव¬यक 
कागदपÎांची मािहती या भागात देत आहोत.

 भागीदारҠ संЫे͹ा (एɳएɳपीसह) खाΝाकҲरता केवायसी नॉϮɹनुसार ओळख 
पुराЌासाठҦ आवЗक कागदपʕे :

१) भागीदारी सं®थेचे पॅनकाड� अिनवाय�. याम�ये कोणतीही सवलत 
नाही; २) भागीदारी पÎाची Ðत; ३) भागीदारी नĜदणी दाखला/भागीदारीपÎ 
व इतर कागदपÎे दाखल कĳ¨याची पोचपावती व नĜदणी फ½ भर¨याची पावती; 
४) भागीदारीपÎात कोणताही बदल नस¨याबाबतचे सव� भागीदारांचे िनवेदन 
व तसा बदल अस¨यास �याबाबतची कागदपÎे; ५) खा�यावर «यवहार 
करणाÇया भागीदारांचे दोन अüयावत रंगीत फोटो, पॅनकाड� आिण आधार 
काड�; ६) «यावसाियक लायसे�स Ðत; ७) खा�यावर «यवहार कर�यासाठी 
सव� भागीदारां�या सČांचे अिधकारपÎ (भागीदारीपÎात उĂेख नस¨यास)

 प̎ा͹ा पुराЌासाठҦ आवЗक कागदपʕे :

१) भागीदारी «यवसाय ¦ठकाण जागेची संबंिधत कागदपÎे; २) 
दÃकान आिण ®थापना कायदा परवाना; ३) खा�यावर «यवहार करणाÇया 
भागीदारांचे कोण�याही सेवा Ðदा�याचे दोन मिह�यांपे�ा जा®त जुने नसलेले 
यु¦टिलटी िबल (वीज, टेिलफोन, पो®टपेड मोबाइल फोन, पाइप गॅस, पाणी 
िबल)

 ʛायЏेट ҸɳҴमटेड कंपनी͹ा खाΝाकҲरता ओळख पुराЌासाठҦ आवЗक 
कागदपʕे :

१) Ðाय«हेट िलिमटेड कĻपनीचे पॅनकाड� अिनवाय�; २) मेमोरँडम/
आ¦ट�कल ऑफ असोिसएशन Ðत; ३) कĻपनी नĜदणी दाखला; ४) कĻपनी�या 
संचालक मंडळात कोणताही बदल नस¨याबाबतचे सव� संचालकांचे िनवेदन 
व तसा बदल अस¨यास �याबाबतची कागदपÎे; ५) खाते उघडणे व 
खा�यावर «यवहार करणाÇया संचालक यांना अिधकार Ðदान कĳ¨याबाबतचा 
संचालक मंडळ ठराव, तसेच �या संचालकांना असे अिधकार Ðदान 
कĳले जातील �यांचे दोन अüयावत रंगीत फोटो, पॅनकाड� आिण आधार 
काड�; ६) कĻपनी�या कॉमन सीलवर सČा कर�यासंबंधी अिधकार Ðदान 
कĳ¨याबाबतचा संचालक मंडळ ठराव; ७) «यावसाियक लायसे�स Ðत; 
८) खा�यावर «यवहार कर�यासाठी सव� भागीदारां�या सČांचे अिधकारपÎ 
(भागीदारीपÎात उĂेख नस¨यास)

 प̎ा͹ा पुराЌासाठҦ आवЗक कागदपʕे :

१) «यवसाय ¦ठकाण जागेची संबंिधत कागदपÎे; २) दÃकान आिण 
®थापना कायदा परवाना; ३) खा�यावर «यवहार करणाÇया संचालकांचे 
कोण�याही सेवा Ðदा�याचे दोन मिह�यांपे�ा जा®त जुने नसलेले यु¦टिलटी 
िबल 

 ҴवЙЪ संЫे͹ा (टɺЩ) 
खाΝाकҲरता ओळख पुराЌासाठҦ 
आवЗक कागदपʕे :

१) िव¬व®त सं®थेचे (टō®ट) पॅनकाड� अिनवाय�; २) िव¬व®त सं®थेची 
घटना (टō®ट डीड) िनयम आिण िनयमावली कĻपनी नĜदणी दाखला; ३) 
धमा�दाय आयुÚ काया�लयाकडŊन Ðाÿ झाले¨या नĜदणी ÐमाणपÎाची Ðत; 
४) िव¬व®त मंडळात कोणताही बदल नस¨याबाबतचे सव� िव¬व®तांचे 
िनवेदन व तसा बदल अस¨यास �याबाबतची कागदपÎे; ५) खाते उघडणे 
व खा�यावर «यवहार करणाÇया िव¬व®तांना अिधकार Ðदान कĳ¨याबाबतचा 
िव¬व®त मंडळ ठराव, तसेच �या िव¬व®तांना असे अिधकार Ðदान कĳले 
जातील �यांचे दोन अüयावत रंगीत फोटो, पॅनकाड� आिण आधार काड�; 
६) िव¬व®त सं®थे�या कॉमन सीलवर सČा कर�यासंबधी अिधकार Ðदान 
कĳ¨याबाबतचा िव¬व®त सं®थेचा मंडळ ठराव; ७) «यावसाियक अस¨यास 
लायसे�स Ðत; ८) खा�यावर «यवहार कर�यासाठी सव� िव¬व®तां�या 
सČांचे अिधकारपÎ (िव¬व®त सं®थे�या घटनापÎात (टō®ट डीड) उĂेख 
नस¨यास)

 प̎ा͹ा पुराЌासाठҦ आवЗक कागदपʕे :

१) िव¬व®त सं®था ¦ठकाण जागेची संबंिधत कागदपÎे; २) दÃकाने आिण 
®थापना कायदा परवाना; ३) खा�यावर «यवहार करणाÇया िव¬व®तांचे 
कोण�याही सेवा Ðदा�याचे दोन मिह�यांपे�ा जा®त जुने नसलेले यु¦टिलटी 
िबल 

 सहकारҠ संЫा (Ҵबगर कृषी सहकारҠ पतसंЫा (बहुरा΄ीयसह) वगळून उवɹҲरत) 
खाΝाकҲरता ओळख पुराЌासाठҦ आवЗक कागदपʕे :

१) सहकारी सं®थेचे पॅनकाड� अिनवाय�; २) सहकारी सं®थेची घटना 
(टō®ट डीड) िनयम आिण िनयमावली, कĻपनी नĜदणी दाखला; ३) सहकार 
िनबंधक काया�लयाकडŊन Ðाÿ झाले¨या नĜदणी ÐमाणपÎाची Ðत; ४) 
संचालक मंडळात कोणताही बदल नस¨याबाबतचे सव� िव¬व®तांचे िनवेदन 
व तसा बदल अस¨यास �याबाबतची कागदपÎे; ५) खाते उघडणे व 
खा�यावर «यवहार करणाÇया संचालकांना अिधकार Ðदान कĳ¨याबाबतचा 
संचालक मंडळ ठराव, तसेच �या संचालकांना असे अिधकार Ðदान कĳले 
जातील �यांचे दोन अüयावत रंगीत फोटो, पॅनकाड� आिण आधार काड�; 
६) सहकारी सं®थे�या कॉमन सीलवर सČा कर�यासंबंधी अिधकार 
Ðदान कĳ¨याबाबतचा संचालक मंडळ ठराव; ७) «यावसाियक अस¨यास 
लायसे�स Ðत; ८) खा�यावर «यवहार कर�यासाठी सव� संचालकां�या 
सČांचे अिधकारपÎ (उपिवधीत उĂेख नस¨यास)

 प̎ा͹ा पुराЌासाठҦ आवЗक कागदपʕे :

१) सहकारी सं®था ¦ठकाण जागेची संबंिधत कागदपÎे; २) दÃकान आिण 
®थापना कायदा परवाना (अस¨यास); ३) खा�यावर «यवहार करणाÇया 
संचालकांचे कोण�याही सेवा Ðदा�याचे दोन मिह�यांपे�ा जा®त जुने नसलेले 
यु¦टिलटी िबल

सभासद आҹण ʎाहक पҲरचय धोरण
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पतसЫं͹ेा ҴवҴवध कजɹ योजना

дामी дѸपानंद सहकारҠ पतसЫं͹ेा ɲाखा

 रΙाҵगरҠ ҸजЇा
  रत्नािगरी : दÃसरा मजला, र�नािगरी म�यवत» एसटी ®टँडसमोर, Ðेिसड�सी 
िबझनेस हाउस, र�नािगरी - ४१५६१२, फोन : (०२३५२) २२१२६३, 
९४०३५०६३६३

  मारुती मंिदर : जोगळेकर संकŁल, नाचणे रोड, माĒती मं¦दर, र�नािगरी
फोन : (०२३५२) २२३५७७, २९५६३५, ९४२०२९३५७४

 कोकणनगर : २५, इंदÄ िनवास, कोकणनगर ®टॉप, मजगाव रोड, नूर 
§Ûिनकशेजारी, र�नािगरी, फोन : ९४२२५६३६०९

  कुवारबाव : गाळा नं. ४, वसुंधरा कॉ¤Āे�स, कŁवारबाव, ता. िज. र�नािगरी, 
फोन : (०२३५२) २९५६१७, ९४२१५४१९११

  पावस : रिबया कॉ¤Āे�स, पावस बाजारपेठ, पावस, ता. िज. र�नािगरी, फोन 
: (०२३५२) २३७००३, २९५८६३, ९४२०४८७०९४

  जाकादेवी : Ðिमला कॉ¤Āे�स, तळमजला, जाकादेवी बाजारपेठ, जाकादेवी, 
ता. िज. र�नािगरी, फोन : (०२३५७) २५१४१८, २९५६६३, ९४०५५७६८२९

  खंडाळा : अनंत कॉ¤Āे�स, पिहला मजला, धारकर मेिडकलशेजारी, खंडाळा, 
ता. िज. र�नािगरी, फोन : (०२३५७) २४३२६३, ९४०५०२५००९

  मालगुंड : ल¸मी भवन, नॉ«हे¨टी ®टोअरसमोर, मालगुंड बाजारपेठ, मालगुंड, 
ता. िज. र�नािगरी, फोन : (०२३५७) २३५२०२, ९४०५०३७३०८

  पाली : दळी शॉिपंग स|टर, पाली बाजारपेठ, पाली, ता. िज. र�नािगरी, फोन : 
(०२३५२) २९५८५३, ८२७५६७५४४०

  लांजा : सôÃē कņपा, हॉटेल Ðसþशेजारी, आठवडा बाजार, लांजा, ता. लांजा, 
िज. र�नािगरी, फोन : (०२३५१) २९९०६०, ७५८८३००५८३

  राजापूर : जी-२, द�साई अपाट�म|ट, साई मं¦दराजवळ, च«हाणवाडी, ता. 
राजापूर, िज. र�नािगरी, फोन : (०२३५३) २३२०६३, ९४२२९६३०९३

  नाटे : �ी. अमोल देवēखकर यांचे घर, सडापेठ नाटे, ता. राजापूर, िज. 
र�नािगरी, फोन : (०२३५३) २९५८६३, ९४०३०४६५३८

  साखरपा : जुगाई कņपा, जुना बस    ®टँड, साखरपा बाजारपेठ, साखरपा, ता. 
संगमे¬वर, िज. र�नािगरी, फोन : (०२३५४) २९९१४७, ७५८८६६८११४

 देवरूख : ýारा �ी. �ीरंग िशकĶ, आपला बाजार�या शेजारी, िशवाजी 
चौक, देवēख, ता. संगमे¬वर, िज. र�नािगरी, फोन : (०२३५४) २६०२६३, 
९४२११३८८३०

 िचपळूण : ल¸मी गॅलॅ�सी, साउंड ऑफ ¤युिझकसमोर, िशवाजी चौक, 
िचंचनाका, ता. िचपळŊण, िज. र�नािगरी, फोन : (०२३५५) २५२७२८, 
७५८८९३३८१०

 Ҹसधंुदगुɹ ҸजЇा
  देवगड-जामसंडे : ®वēप िब§¨डंग, जामसंडे बस ®टॉपजवळ, जामसंडे, ता. 
देवगड, िज. िसंधुदÃग� - ४१६६१२, फोन : (०२३६४) २६१२६३, ७५८८९५८७९८

 पुणे ҸजЇा
  कोथरूड ः शॉप नं. ३, मेघरंजनी अपाट�म|ट, लेन नं. ६, डहाणूकर कॉलनी, 
कोथēड, पुणे - ४११०३८, फोन : (०२०) २५३८५४७०, ९४०४५४८१३८

पतसं·ा पνरवारातील
स˷Ψबर मπह˰ातील वाढπदवस!

सवाΝना वाढπदवसाɳा शुभेɯा!

Ðसाद कमलाकर जोशी, संचालक
०९-०९-१९७४

अिभिजत अनंत िवलणकर, शाखािधकारी-पाली शाखा
३०-०९-१९८४

सुिमत चंÏशेखर घाणेकर, शाखािधकारी- जाकादेवी शाखा 
२२-०९-१९८८

संदीप राजाराम भातडे, िशपाई, र�नािगरी शाखा
२५-०९-१९८७

िवनायक िवजय आËे, िलिपक, कŁवारबाव शाखा
३०-०९-१९९९
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महाराͮ संशोधन, उ˥ती व ǷσशƵण Ƿबोςधनी अथाǠत अमृत या महाराͮ शासनाɳा 
Γायʩ सं·ेचे ͚व·ापकΜय संचालक ρवजय जोशी यांची Γामी Γηपानंद 
सहकारी पतसं·ेचे अˏƵ अॅड. दीपक पटवधǠन यांनी सπदɯा भेट घेतली.

महाराͮ राʄ खादी-ǥामोˊोग महामंडळाचे अˏƵ रव΢Ǵ साठे यांनी Γामी 
Γηपानंद पतसं·ेला सπदɯा भेट πदली. ʵा वेळी पतसं·ेचे अˏƵ 
अॅड. दीपक पटवधǠन यांनी ʵांचा सʢार केला. या वेळी 'आकाशवाणी'चे 
οनवृʩ अςधकारी सुहास ρवˋांस हदेेखील उपϊ·त होते.

Γामी Γηपानंद पतसं·ेɳा देवगड शाखेचे खातेदार नीलकंठ मराठे 
यांना वाहनखरदेीसाठी अथǠसाΘ Ƿदान करताना पतसं·ेचे Γηप Ƿभुदेसाई 
आτण गुζǷसाद जोशी.

पतसं·ेɳा देवगड शाखेतफΩ  इलेिƷǭक वाहनखरदेीसाठीही 
अथǠसाΘ करʠात आले.

देशाɳा ΓातंRπदनाοनπमʩ 'हर घर ρतरगंा' अπभयानांतगǠत आयोςजत करʠात 
आले͒ा ρतरगंा याǲेमˏे Γामी Γηपानंद सहकारी पतसं·ेचे अˏƵ अॅड. 
दीपक पटवधǠन यांɳासह अςधकारी-कमǠचारी सहभागी झाले होते. ςज͘ा सहकार 
उपοनबंधक डॉ. सोपान σशΞदे यांनीही यात सहभाग घेतला होता.

राʄ सरकारɳा मुɑमंǲी युवा कायǠ ǷσशƵण योजनेअंतगǠत Ƿतीक फडके यांनी Γामी 
Γηपानंद सहकारी पतसं·ेत ११ मπह˰ांचे ǷσशƵण पूणǠ केले. ʵांना पतसं·ेचे 
अˏƵ अॅड. दीपक पटवधǠन यांɳा ह΃े Ƿमाणपǲ देʠात आले.
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